Checkliste fur Entscheider

Bevor Sie den Umstieg auf SuccessFactors planen, lonnt es sich, den aktuellen Status
Ihres HR-Systems und Ihrer Prozesse zu prufen. Unsere zehn zentralen Fragen helfen
Ihnen, Chancen und Risiken einzuschatzen, wichtige Prioritaten zu erkennen und die
néachsten Schritte gezielt vorzubereiten. Mit dieser Checkliste kénnen Sie Ihre Roadmap

klar strukturieren und die EinfGhrung der Cloud-Losung Schritt fur Schritt planen.

Thre Checklicte

‘ l Prdfen Sie die verbleibende Lebensdauer Ihres aktuellen Systems
und die geplanten Wartungszeitraume.

‘ ! |dentifizieren Sie die Bereiche mit den groBten Effizienz- oder
Innovationspotenzialen.

‘ ! Analysieren Sie Kernprozesse, die unbedingt reibungslos
funktionieren mussen, z.B. Payroll oder Zeiterfassung.

Prufen Sie Datenqualitat, Vollstandigkeit und Compliance-
Anforderungen fur die Migration.

Stellen Sie sicher, dass alle gesetzlichen Anforderungen,
Datenschutzrichtlinien und interne Standards eingehalten werden.

Wanhlen Sie die Module aus, die fur Inre HR-Strategie und Ihre
Mitarbeiter die gro3ten Vorteile bringen.

Berucksichtigen Sie Lizenzkosten, Implementierung, Schulungen und
mogliche Einsparungen.

Prafen Sie die verflgbaren Projektteams, HR-Kompetenzen und [T-
Ressourcen.

‘ l Planen Sie Change-Management-MaBnahmen, Schulungen und
Kommunikation frahzeitig ein.

ldentifizieren Sie Experten, die Sie praxisnah bei Strategie, Migration
und Einfuhrung unterstutzen konnen.
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